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LGBT Kemunita v historii

Starove
Ve staroveékém Recku byla
homosexualita velmi Mit

mladého chlapce t
povazovali za zna
Cisar Nero dokon
snatek s muzem.

Naopak v Mezopotamii
Chammurapiho zakonik
homosexualitu vylucoval. Stej
jako platilo oko za oko, v tomto
Lprestupku” platilo:

za homosexualni styk - kastrace.

Plvodni obyvatelé Ameriky byli
seznameni s problematikou
transsexuality a také ji
respektovali. Nazyvali ji
,Dvojim Duchem”.

Rozsireni viry

Z duvodu $iteni kiestanské viry
bylo toto téma znovu tabu.
Homosexualni shatky byly
zdkonem zakazany

a homosexudlni sex byl trestan
upélenim.

osexualu

@

Druha svétova valka
Hitlerova diktatura rozliSovala
spole¢nost na nékolik tabord.
Napt. blondaty/hnédovlasy,
bledy/snédy, krestan/zid. Jinak
tomu nebylo ani v sexualité.
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V' Evropé v roce 2018
V Evropé je rozdil poctu sebevrazd na zakladé
pohlavi nejvétsi na svété ato 4: 1
Nejpravdépodobnéji je hlavni faktor tohoto
jevu to, Ze muZi jsou uZ od Utlého véku uceni
k tomu, aby neprojevovali své emoce a pravé
potlacovan emoci miiZe vést k sebevraZdé.

Muzi
80%
Zdroj: WHO

KdyZ se Zeny dostanou (o awtonchod...

ProC to tak je? Auta se testujf

pomoci figurin, které maji
velikost primeérného muze. Zeny
kviili své Casté mensi vyice sediv
jiné pozici nez je povaZovana za
"standardni” a proto maji v
autonehodéch nevyhodu.

Kolik je dovéku, kiery je pro nds

nejatrakeivngsi?

Vék muZe vs. vék Zen, které se mu nejvice libf

Vék zeny vs. vék muzd, kteff se ji nejvice Iibf

Vsechny muze, kteti porusili
zakon zakazujici homosexudalni
pohlavm styk oznacil rizovymi

ericky akthlsta
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Co je pricinou, zZe zivot zeny je
drazsi nez zivot muze?

Takzvand ,ruzovéa dan” je
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neuziti ochoty Zen si priplatit.
Jde o stejné produkty pro obé
pohlavi s rozdilnymi cenami.

Znakem _této kauzy se stala
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Pokud se bojite z%ééim
klu¢icim/holcicim, nevahejte! Tento
stereotyp je témér vyméko se

tyce spole¢nosti, ve ktéré se

pohybujeme. 6

Musi muZi délat ve vztahu vidy prvni

Zdroj: The Guardi
. kroky (Zadost o ruku)? L]

Tento stereotyp je urcitou tradici a
standardem nasi spole¢nosti a proto
Zadost o ruku v tomto ohledu neni
pohybliva. Ale v téch mensich krocich
Zeny nevahejte a podniknéte je vy.
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Gillette Venus Extra Smooth Platinum

holici strojek

RRERYS
USETRITE 44%

234 ke

Pritom muzské ziletky jsou
mnohdy ostrejsi a kvalitnéjsi.

Platime si tedy jen za rizovou
barvu?

autor ¢lanku:
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Mohou mufZi / chlapci projevovat
emoce (brecet)?

»

Jak se ukaz jiz nemusi skryvat
své e , ba naopak. Jsou to pFirozené
pocity a neni dobrg je tajit.

i pohlavi)?

Gender je pojem oznacujici identitu jedince.
Genderu nestadi tradi¢ni (spoleénosti a
kulturou urcené) pojeti Zeny a muze. Binarn
oznaceni nejsou objektivni.
binarni = jen 2 pohlavi - muZ a Zena

autor ¢lanku: Lucie Hanova
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Rozdily mezi
mzdami Zzen a muzu

=§‘h w

Nerovnost mezi mzdami muzi
a Zen se letos snizila na 13
procent, uvadi Cesky statisticky
urad. Zacinaji se tedy smazéavat
velké rozdily mezi jejich
mzdami, vezmeme-li v potaz, Ze
mezi lety 2006-2007 vydélavaly
Zeny o pétinu méné nez muzi?
Céstedné mozné ano, aviak
zejména v letoSnim roce se jedna
spi$e o do¢asné vlivy. ,Slo
predevsim o rychlé zvySovani
mezd ve zdravotni, socialni péci
a ve vzdélavani, kde pracuji
prevazneé zeny. Ve zdravotnictvi
to byly navic mimotadné
covidové odmény, které se
pravdépodobné nebudou
opakovat,” uvedl pro denik E15
reditel odboru statistiky trhu
préce a rovnych piileZitost{ CSU
Dalibor Holy.

Napriklad ve vzdélavani se
mzdy zvysily o 10 procent, 3501
korun (Zeny zde maji prevahu
ze 3/4). Na druhé strané

ve stavebnictvi zaznamenaly
mzdy pouze jednoprocentni
narust (Zeny zde tvori pouze 15
%). Primérnéa mzda u Zen tedy

Bez nalepek

Jsme ve 21. stoleti a ve svéte
mady se gender nerozliSuje. Ale
v obchodech na to maji jiny
nazor. VSechny jsou rozdéleny
na panské a damské sekce, ale je
to tak spravné? Neni nic
neobvyklého, Ze v obou
oddélenich nakupuji lidé

bez ohledu na gender.

Dnes uz nejsou tak velké rozdily
v tom, kdo mé co na sobé

a vétsina uz to nefesi. Zeny nosi
panské mikiny a kosile a muzi
damska tricka a boty, je to preci
jedno. Hlavni je, aby v tom
Clovék byl spokojeny a citil se
dobre.

Proc jsou tedy jenom dve
oddéleni (nepocitaje détské)
kdyZ je vice gendert? Ptala jsem
se na to vedouci obchodu a ta mi

¢inf 30 026 korun, u muzi 34
461 korun. V celkové
nezameéstnanosti si ale pohorsily
vice Zeny nez muzi. Ty totiz
zaznamenaly v 2. kvartéle narast
00,7 %, zatimco muZi pouze
00,1 %. Pravdépodobné za tim
stoji model ve vétsiné rodin, kde
je muz povazovan za Zivitele
rodiny:

Co'prispiva k platové
nerovnosti?

1) platova diskriminace -
Ackoliv jé protizakonna, na trhu
préce se ohjevuje.

2) vedouci pozice vimoci muzi -
Vétsina zaméstnavatelll ma
tendenci vice povysevat muze
nezZeny. Tomu nasvédéuje fakt,
Ze v poee 2018 na pozici
vykonného reditele pracovalo
pouze 6,3%'Zen.

3) doba mimo pracovni trh -
Zeny mimo néj trévi v priméru
déle nez muzi. Nésledné to
ovliviiuje hodinovowmzdu, méa
to dopad na budouctvydélky

a také dichod.

4) segregace ve vzdélavant ayna
trhu prace -V nékterych
sektorech jsou neprimérené
zastoupeni muzi, zatimco

v nékterych zase zeny. Ty

obecné zastavaji méné placené
pozice.

5) ditlezité neplacené iikoly -
Zeny obecné vice provadi

odpovédeéla, ze je to pravidlo
obchod{, netekla obchodu, ale
obchodd. ,Maji to tak vSude, tak
pro¢ bychom to neméli i my*,
cituji.

Jakym smérem se pak maji
vydat nebinédrni jedinci? Jsou
tyto nalepky, dédmské a panské,
jenom kvilli zorientovéni se

v obchodech? Ale vzdyt kazdy
kus obleceni, kdyz se mi nelibi,
tak ho dam na spolec¢né
odkladaci misto, kde jsou odévy
pomichané. Pojdme si Tict, ze
tyto nalepky jsou zastaralé a my
bychom se méli pohybovat

ve svété vsech. Bez nalepek.

domaci prace Ci péci o déti nez
muzi. Z vyzkumu z roku 2018
vyplyva, ze muzi témto vyse
uvedenym Cinnostem vénuji

v pruméru 9 hodin tydné,
zatimco Zeny 22 hodin tydné.
Nasledné pak vice nez tretina
Zen z tohoto divodu omezuje
svou pracovni dobu pouze

na Céstecny uvazek, k cemuz se
uchyluje pouze desetina muz.

Jak tento problém chce resit
Evropska komise?

Komplikace ohledné platové
diskriminace se netykaji pouze
Ceské republiky. Priimérné mira
nerovnosti v odménovani muzi

a zen (tzv. gender pay gap) v EU
je 14,1% = kazdé zena vydéla
prumérné 86 centi na jedno euro
vydélané muzem.

Evropska komise chce
problematiku resit tak, ze by
velké firmy nad 250
zaméstnanct mély povinnost
pravidelné zverejhovat rozdily
mezi platy muzi a Zen. Interné
by si také dle ndvrhu mély zacit
vést statistiky ohledné
podrobnéjsiho porovnani platl
na srovnatelnych pozicich.

Pti vzniku neodivodnéné
vyraznych rozdili by byl
spusténamitrni audit.

EX ale nedeklaruje, co jsou
srovnatelné pozice, jelikoz chce,
aby navrh spiSe jednotlivé zemé
implementovaly do svych
zékonu dlegsvéhoruvazeni nez
aby se ridily'eentralnim
ptikazem. Prouichazece o dané
misto by informace o mzde

na obdobné pozici mély byt
dostupné téz, aby se dokazal
lépe zorientovat. Zarovensby se
jeho potencialni zaméstnavatel
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nesmeél dotazovat na jeho
mzdovou minulost (Zeny si totiz
vétsinou prenaseji nizky plat i do
nového zaméstnani). Komise tak
chce zaméstnanctim dat

do rukou novy nastroj pro boj

s platovou diskriminaci.

Nacasovani

Zdroj z Evropské komise uved!
Radiozurnalu, Ze ted firmam
nechtéji v covidové dobé jesté
pritizit a chtéli by spise
narovnavat podminky pro dobu
oziveni (po konci pandemie). To
shledavam jako velice vhodné,
jelikoz aktudlné maji spolecnosti
mnoho problému s nedostatkem
materidld z divodu pretrhanych
odbératelsko-dodavatelskych
Fetézcl, na trhu prace je mélo
pracovni sily, coz zvySuje
podnikiim néklady a do toho
naptiklad v Cesku budou &elit
zvySovani minimélni mzdy.

K tomu zacit vypracovavat
statistiky ohledné svych mezd
by jim nyni tedy rozhodné
nepomohlo.

Je navrh spravny?

Sprévnost navrhu by méli
posoudit predevsim odbornici,
ale dulezité je, Ze se EU snazi
vyvijet aktivitu pro narovnani
podminek. Z mého pohledu je
tento navrh rozhodné lepsi nez
kvoty, kde hrozi, ze bude
rozhodovat gender misto
odbornosti.
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Je naroéné dosahnout zlaté urovné? Kdo ocenéni
rozdavaa co je na programu nejtézsi? Na to
odpovi amatérsky divadelni herec Martin Sipek

Jak jste se o DofE dozvédel?
Kdyz jsem se do programit
prihlasoval, nejmenovalo se to
DofE, ale EDIE. O DofE jsem se
dozvédél hlavné pres Dum déti
a mladeze v Podébradech. V té
dobé jsem chodil do Skoly, kde
o DofE visely plakaty

na nasténce, ale moc jsem tomu
nevénoval pozornost. Jednoho
dne k ndm do dramatického
krouzku prisla pani PiSova, ktera
nas oslovila jako partu, jestli
nechceme programem projit.

Jak dlouho jste uvazoval

o zapojeni se do DofE?

J& jsem o tom moc nepremyslel.
Nevédél jsem, proc¢ bych se
nemél zapojit, protoze mi to
prislo jako dobry napad, vidél
jsem to jako skvélou prilezitost,
jak potkat nové lidi.

Jaké aktivity jste si vybral?
Jako volnocasovou aktivitu jsem
si vybral hrani na pozoun, jako
sport volejbal a jako sluzbu
asistenci ve specialni $kole. Neni
to ale tak, Ze napiSete, Ze jste
aktivitu splnili a vyhrali
olympiadu. Jde o to, abyste se

ve vybrané aktivité posunuli dal.
Vykony se neméri. Vasim cilem
je se zlepSovat, ne dosahovat
predepsané hranice. Zaroven
musite prubéh zdokumentovat,
nafotit. Aby to nebylo tak, ze si
za cil date hru na piano, za celou
dobu si za piano nesednete

a dostanete zlatou troven.

Jaké urovné jste dosahl?
Splnil jsem postupné vSechny tri

urovné. Takze nejvyssi mam
zlatou.

0Od koho jste ocenéni dostal?
Jednou za Cas se usporada
predévani ocenéni a ceny
dostanete od patront DofE, coz
je momentalné napiiklad Marek
Eben. Ja mél ovsem velké Stésti,
a v dobé, kdy jsem dosahl
stribrné Grovné a nemél jsem
zatim prevzatou ani bronzovou
cenu, byl v Ceské'republice

na navstéve princ Edward, ktery
mi predal obé ocenéni.

Kdyz jsme jeli na britskod
ambasadu, nacvicovali jsmie si
dékovnou re¢. Samoziejmeé to
dopadlo Uplné jinak, nez jsme.si
predstavovali. Na zahradeé
britské ambaséady stal krasny
bily stan, ve kterém se ocenéni
predavalo, vSéem se nam
rozklepala kolena, protoZe primo
pred nami stal clen kralovské
rodiny, se kterym si za chvili
potreseme rukou. Zlatou cenu
jsem si uz ale prebiral v Senatu.

Osobnost nejen feminismu

Jednou z nejvétsich osobnosti
boreni mytl o tom, jak maji
vypadat Zeny, byla Frida Kahlo.
Mexicka umeélkyné, ktera
hledala Zenskost tam, kde ji jini
nedokéazali vidét.

Ve svych obrazech se odpoutala
od tehdejsich ideall zeny

a nakreslila sama sebe se
srostlym obo¢im nebo knirkem.
Frida byla nejen prikopnici
feminismu, ale i LGBT
komunity.

Nevéahejte vyrazit za kulturou!
Jestli vas nadchla Fridy osobnost
¢i jeji umeéni, vystava

na prazském Staroméstském
nameésti je presné pro vas.
Uvidite zde fotografie spojené

s jejim Zivotem a $panélstinari
dostanou prilezitost potrénovat
jazyk.

okénko

Opét jsem meél Stésti,

protoZe v té dobé byla v Praze
princezna Anna. Byl to rok
2007. Dva dny pred predavanim
cen se stal skandal, kdyz byla
na Velké pardubické a Dusan
Andrés ji polibil ruku. Délali
jsme si z toho tedy srandu, ze ji
nesmime udélat to samé.
Princezna Anna predavala
vSechna ocenéni, dokonce si
po predani vyzadala prave
absolventy zlaté irovné

na osobnl setkani.

Jaka aktivita pro Vas byla
Zalezi na tom, co sizvolite,

a zéroven co vam jdeyMuzete
byt dobry ve'sperty; ale Spatny
ve volnocasoyé aktivite,

riebo naopak. Je to hlavné

o Clovéku. DofE mé vyhodu
v'tom, Ze si cile zvolite sami.
Mtizete si je urCit tak, abystese
v akfivité posunuli, ale'desazeni
cile nebylo narocné.
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Pomohlo Vam ocenéni

v Zivoté?

Myslim si, Ze mi ceny pomohly
v osobnostnim rlistu. Ocenéni
jsem pouzil pouze jednou

u pohovoru, kdy jsem jesté
musel vysvétlovat, co DofE je.
Problém je v tom, Ze v Cesku
DofE nema takovou tradici, jako
naptiklad v Anglii. Spoustu
Cechtl ani nevi, co DofE je.
Ocenéni spiSe pouzivam jako
zajimavost, kdyZ se s nékym
seznamuji.

Doporucil byste DofE
ostatnim?
Urcité bych DofE doporucil.
V ramci expedici jsem potkal
skvélé lidi, dalo mi to spoustu
zku$enosti a naucil jsem se
hodné véci. Po splnéni zlaté
urovné nédm nabidli, abychom
tento program predéavali dal.
Takze jsem délal prednésky
a propagaci. Pozdéji jsem
absolvoval skoleni
na expedicniho vedouctho, jiz
jsem odvedl jednu vypravu.
Urcité si najdéte Cas a jdéte
do toho, stoji to za to.
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